ZARZADZENIE Nr3/2022
Dyrektora Okregowego Urzedu Miar w Gdarsku
z dnia 31 marca 2022 roku
w sprawie okreslenia wynagrodzenia,
o ktérym mowa w art. 25 pkt 2 ustawy z dnia 11 maja 2001 r. - Prawo o miarach
(tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r. poz. 2068)

Na podstawie § 6 ust. 3 pkt 3 regulaminu organizacyjnego Okregowego Urzedu Miar

w Gdansku stanowigcego zatacznik nr 2 do zarzadzenia Nr 10 Prezesa Gtéwnego Urzedu Miar
z dnia 28 wrzesnia 2018 r. w sprawie nadania statutu i regulaminu organizacyjnego

(S I

Okregowemu Urzedowi Miar w Gdansku (Dz. Urz. GUM poz. 28), w zwigzku z art. 20 ust. 2

ustawy z dnia 11 maja 2001 r. - Prawo o miarach (tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r. poz. 2068)
- zarzadzam, co nastepuje:

§1
. Wynagrodzenie pobierane przez Okregowy Urzad Miar w Gdansku (OUM6), zwany dalej
Zleceniobiorcg, za wykonanie wzorcowania, ekspertyzy i sprawdzenia przyrzadu

pomiarowego, okreslone jest w zatgcznikach do niniejszego zarzadzenia:

1) A - dla Laboratorium Masy i Dtugosci (6W1),

2) B - dla Laboratorium Elektrycznosci i Fizykochemii (6W2),

3) C - dla Laboratorium Termodynamiki (6W3), Wydziatu Legalizacji (6W4) oraz Wydziatéw
Zamiejscowych w Tczewie (WZ2), Gdyni (WZ3), Elblagu (WZ4), Olsztynie (WZ5), Stupsku
(WZ6), Ketrzynie (WZ7) i Chojnicach (WZ9).

. W przypadku zgtoszenia do wykonania: wzorcowania, ekspertyzy i sprawdzenia przyrzadéw
pomiarowych nie wymienionych w zatacznikach A, B, C lub pomiaru obiektéw - podstawag
do wyliczenia wynagrodzenia jest iloczyn stawki godzinowej i rzeczywistej liczby godzin
przeznaczonej na wykonanie pomiaréw, obliczen i dokumentacji.

. W przypadku, gdy Zleceniodawca zapewnia transport kontrolnych przyrzadéw pomiarowych
oraz materiatéw i przedmiotdw niezbednych do wykonania: wzorcowania, ekspertyzy
i sprawdzenia przyrzadu pomiarowego lub pomiaru obiektu, zwanych dalej ,ustuggy”, oraz
zapewnia obstuge techniczng podczas wykonania ustugi, to wynagrodzenie ustala sie
na podstawie indywidualnej wyceny ustugi z uwzglednieniem czasu przeznaczonego
na pomiary, obliczenia i dokumentowanie wynikow.

. Wysokos¢ stawki godzinowej w Okregowym Urzedzie Miar w Gdansku wynosi 150 zt netto.

. Wysokos¢ wynagrodzenia za wystawienie:

1) dodatkowego swiadectwa w jezyku angielskim,

2) duplikatu wydanego swiadectwa,

3) innego dokumentu w jezyku angielskim,

4) duplikatu innego dokumentu,

zwigzanego z wykonaniem ustugi - wynosi 60 zt netto za kazdy egzemplarz.

§2

=

Wykonanie ustugi nastepuje na podstawie zawartej UMOWY.

2. UMOWE zawiera:

1) upowazniony pracownik Zleceniobiorcy, na podstawie udzielonego petnomocnictwa,
jezeli warto$¢ wynagrodzenia nie przekracza 5000 zt (pie¢ tysiecy ztotych) brutto
(z VAT),

2) upowazniony Naczelnik Wydziatu: Ustug Metrologicznych (6WM), 6W4, Kierownik
Laboratorium: 6W1, 6W2, 6W3, Naczelnik Wydziatu Zamiejscowego i jego zastepca,
na podstawie udzielonego petnomocnictwa, jezeli wartos¢ wynagrodzenia nie przekracza
7 000 zt (siedem tysiecy ztotych) brutto (z VAT),



3) upowazniona osoba, w uzasadnionych przypadkach, na podstawie odrebnego
upowaznienia Dyrektora OUM6, jezeli wartos¢ wynagrodzenia przekracza 7 000 zt
(siedem tysiecy ztotych) brutto (z VAT).

. Po wptynieciu zaméwienia poprzez system wsparcia informatycznego terenowej

administracji miar ,SWITEZ” (dalej ,system SWITEZ”) lub w formie pisemnej lub ustnej
upowazniony pracownik Zleceniobiorcy przygotowuje UMOWE zawierajaca nastepujace
elementy umowy miedzy stronami: opis ustugi, wynagrodzenie za jej wykonanie, termin
wykonania, okreslenie dokumentu potwierdzajacego wykonanie ustugi (SWIADECTWA
WZORCOWANIA, SPRAWDZENIA, EKSPERTYZY, POMIARU) i sposéb jego odbioru,
sposob dostawy i odbioru przyrzadu pomiarowego lub obiektu, warunki ptatnosci oraz
osoby odpowiedzialne za realizacje ustugi oraz osoby odpowiedzialne ze strony
Zleceniodawcy.

. Naczelnik Wydziatu: 6WM, 6W4, Kierownik Laboratorium: 6W1, 6W2, 6W3, Naczelnik

Wydziatu Zamiejscowego lub upowazniona przez nich osoba dokonuje przegladu wymagan
Zleceniodawcy pod katem mozliwosci realizacji ustugi biorgc pod uwage m. in. wyposazenie
pomiarowe, procedury pomiarowe, mozliwosci kadrowe oraz proponowany terminy i koszt
wykonania ustugi.

. UMOWA jest niezwtocznie przekazywana Zleceniodawcy do podpisania przez osobe

uprawniona do jej reprezentowania poprzez system SWITEZ albo poczta tradycyjna,
faksem lub pocztg elektroniczna.

. Do rozpoczecia realizacji ustugi wystarczy zamieszczona w czesci portalowej systemu

SWITEZ podpisana przez Zleceniodawce - elektronicznie lub profilem zaufanym -
UMOWA albo odestana kopia podpisanej UMOWY (dokument przestany poczta
tradycyjna, zeskanowany lub przestany faksem).

. Jezeli wartos¢ wynagrodzenia przekracza 7 000 zt (siedem tysiecy ztotych) brutto

(z VAT), wykonanie ustugi nastepuje na podstawie UMOWY, zawartej z Dyrektorem
OUM6 lub upowaznionym przez niego: Naczelnikiem Wydziatu: 6WM, 6W4 lub
Kierownikiem Laboratorium: 6W1, 6W2, 6W3 lub Naczelnikiem Wydziatu Zamiejscowego.

. UMOWY zawierane poprzez system SWITEZ ze strony Zleceniobiorcy podpisuja osoby

dysponujace podpisem elektronicznym.

. Wzér PEENOMOCNICTWA stanowi Zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
10.
11.

Wzory UMOW znajduja sie w procedurze ogdlnej P-2 Wspotpraca z Klientem.
Faktury generowane sg z systemu informatycznego.

§3

. W przypadku powstania dodatkowych kosztéw podczas wykonywania ustugi, wysokosé

wynagrodzenia ulega zwiekszeniu o te koszty.

. Za koszty dodatkowe, o ktérych mowa w ust. 1, uwaza sie koszty bezposrednio zwigzane

z realizacjg ustugi, poniesione z tytutu:

1) podrézy stuzbowych pracownikéw Zleceniobiorcy wg przepisbw w sprawie zasad
ustalania oraz wysokosci naleznosci przystugujacych pracownikom z tego tytutu,

2) transportu kontrolnych przyrzadéw pomiarowych oraz materiatéw i przedmiotow
niezbednych do wykonywania ustugi, do miejsca wykonywania ustugi oraz transportu
powrotnego, w wysokosci ustalonej wg zasad okresSlonych zarzadzeniem Dyrektora
OUM6 w tej sprawie,

3) wykonywania ustugi na rzecz kilku Zleceniodawcéw, koszty podrézy stuzbowej zwracajg
Zleceniodawcy w  czeSciach, wg zasad naliczania kosztow podrozy stuzbowych
obowiazujagcych w OUM6,

4) inne uzasadnione koszty okreslone w UMOWIE.
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3

. Do wynagrodzenia i kosztow, okreslonych w UMOWIE dolicza sie nalezny podatek VAT

o stawce zgodnej z obowigzujgcymi przepisami.

W przypadku przedtozenia przez Zleceniodawce oswiadczenia, z ktérego wynika, ze jego
firma jest podmiotowo zwolniona od podatku VAT, to przepis zawarty w ust. 3 nie ma
do niego zastosowania. Fakt przedstawienia przez Zleceniodawce os$wiadczenia nalezy
odnotowa¢ w UMOWIE.

§4

. Zleceniodawca zobowigzany jest do dostarczenia badz udostepnienia przyrzadéw

pomiarowych lub obiektéw - nieuszkodzonych, kompletnych i przygotowanych
do wykonania ustugi.

. W przypadku przedstawienia przez Zleceniodawce przyrzagdu pomiarowego lub obiektu -

w stopniu uniemozliwiajgcym wykonanie ustugi lub uniemozliwienia wykonania ustugi
w kazdy inny sposoéb lub w przypadku, gdy podczas wykonywania ustugi w siedzibie OUMé
okaze sie, ze jej realizacja nie jest mozliwa ze wzgledu na niewykonanie przez
Zleceniodawce obowigzku, wynikajgcego z ust. 1 - pobiera sie optate w wysokosci 10 %
ustalonego wynagrodzenia brutto (z VAT), lecz nie mniej niz 10 ztotych oraz koszty,
o ktérych mowa w § 3 ust. 2, w przypadku wykonywania umowy poza siedzibg OUMé.

. Za bezumowne przechowanie przyrzadéw pomiarowych Zleceniodawcy lub jego obiektéw,

po uptywie terminu, wyznaczonego w pisemnym wezwaniu do ich odebrania - pobiera sie
kare umowna w wysokosci 1 % ustalonego wynagrodzenia brutto (z VAT), za kazda
rozpoczetg dobe bezumownego przechowania, lecz nie mniej niz 10 ztotych, za caty okres
bezumownego przechowania. Zleceniobiorca wystawi Zleceniodawcy note obcigzeniowa,
okreslajacg wysokos¢ kary umowne;.

Zleceniobiorca pobiera od Zleceniodawcy jedynie koszty okreslone w & 3 ust. 2 (o ile
wystapity) tylko w przypadku odstgpienia od wykonania ustugi z przyczyn losowych
i niezaleznych zaréwno od Zleceniodawcy, jak i Zleceniobiorcy.

§5

. Po zrealizowaniu ustugi, Naczelnik Wydziatu: 6WM, 6W4, Kierownik Laboratorium: 6W1,

6W2, 6W3, Naczelnik Wydziatu Zamiejscowego Ilub inny upowazniony pracownik
Zleceniobiorcy sporzadza fakture i note obcigzeniowg (jezeli zachodzi taka potrzeba).
Sporzadzona faktura oraz nota obcigzeniowa, wymieniona w ust. 1, przekazywana jest
do Referatu Finansowo - Ksiegowego (RF), celem sprawdzenia pod wzgledem formalnym
i rachunkowym, zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w OUMé.

Zleceniobiorca na pisemne zyczenie Zleceniodawcy przesyta fakture w formie
elektronicznej, na wskazany przez niego adres e-mail.

Czynnoéci, o ktérych mowa w ust. 1 + 3, wykonuije sie takze w systemie SWITEZ.
Wynagrodzenie i zwrot kosztéw oraz nalezny podatek VAT podlegajg uiszczeniu
na podstawie wystawionej faktury, a kary umowne na podstawie wystawionej noty
obcigzeniowej - w formie gotéwkowej poprzez dokonanie wptaty bezposrednio do kasy
OUM6 badz bezgotéwkowo (przelewem) na konto OUM6, nie pdzniej niz 30 dni od daty
wystawienia faktury lub noty obcigzeniowe;.

Data sprzedazy na fakturze oznacza date wykonania ustugi. Data ta jest rownoczes$nie data
wydania ostatniego dokumentu potwierdzajgcego wykonanie ustugi, z zastrzezeniem ust. 7.
Data wykonania ustugi jest data otrzymania zaptaty w przypadku uiszczenia przez
Zleceniodawce naleznosci:

1) z gbry - przed rozpoczeciem wykonywania ustugi,

2) przed wydaniem ostatniego dokumentu potwierdzajgcego wykonanie ustugi.
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5. Zleceniobiorca zastrzega sobie prawo do powstrzymania sie z przekazaniem Zleceniodawcy
dokumentu potwierdzajgcego wykonanie ustugi do czasu zaptaty przez Zleceniodawce
okreslonego w fakturze wynagrodzenia.

6. W przypadku, gdy Zleceniodawca zalega z wptata wynagrodzenia za poprzednio wykonana
ustuge, Zleceniobiorca nie zawiera UMOWY ze Zleceniodawcg do czasu uregulowania
zalegtosci lub wymaga od Zleceniodawcy uiszczenia naleznosci z géry -przed rozpoczeciem
wykonywania ustugi.

7. Nie uiszczenie naleznosci, o ktérej mowa w ust. 6, skutkowaé bedzie odstgpieniem
od wykonania zawartej UMOWY przez Zleceniobiorce.

8. Opdznienie w zaptacie naleznego wynagrodzenia skutkowaé bedzie naliczeniem:

1) odsetek ustawowych za opéznienie w transakcjach handlowych,

2) rekompensaty za koszty odzyskiwania naleznosci, o ktérych mowa w ustawie z dnia
8 marca 2013 r. o przeciwdziataniu nadmiernym opdznieniom w transakcjach
handlowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 424, z p6zn. zm.)

§6

Traca moc:

1) ZARZADZENIE Nr 1/2019 Dyrektora Okregowego Urzedu Miar w Gdansku
z dnia 11 stycznia 2019 roku w sprawie okreslenia wynagrodzenia, o ktérym mowa w art.
25 pkt 2 ustawy z dnia 11 maja 2001 r. - Prawo o miarach (Dz. U. z 2018 r. poz. 376,
z pézn. zm.),

2) ANEKS z dnia 24 lutego 2021 . do ZARZADZENIA Nr 1/20189.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2022 r.

Zataczniki - 4 szt.:

1) A - Wynagrodzenie pobierane za wykonanie wzorcowania, ekspertyzy i sprawdzenia
przyrzadu pomiarowego przez pracownikéw Laboratorium Masy i Dtugosci (6W1),

2) B - Wynagrodzenie pobierane za wykonanie wzorcowania, ekspertyzy i sprawdzenia
przyrzadu pomiarowego przez pracownikéw Laboratorium Elektrycznosci i Fizykochemii
(6W2),

3) C - Wynagrodzenie pobierane za wykonanie wzorcowania, ekspertyzy i sprawdzenia
przyrzadu pomiarowego przez pracownikéw Laboratorium Termodynamiki (6W3), Wydziatu
Legalizacji (6W4) oraz Wydziatéw Zamiejscowych w Tczewie (WZ2), Gdyni (WZ3), Elblagu
(WZ4), Olsztynie (WZ5), Stupsku (WZ6), Ketrzynie (WZ7) i Chojnicach (WZ9),

4) Wzér PEENOMOCNICTWA.

Otrzymuja:
1. Gtéwny Ksiegowy i Wydziaty: Ustug Metrologicznych, Legalizacji, Obstugi oraz Nadzoru

i Koordynacji.
2. Wydziaty Zamiejscowe w Tczewie, Gdyni, Elblagu, Olsztynie, Stupsku, Ketrzynie
i Chojnicach.



